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INTRODUCTION : POURQUOI CE PROJET?
Le mot du Pére Patrick ANABA

Fréres et sceurs, nous vivons un moment de grace particulier, un véritable
kairos pour notre paroisse. D’un c6té, notre communauté connait une
transformation profonde : pres de 30% de nos fideles sont des néophytes, des
baptisés récents ou des personnes en chemin vers les sacrements. C'est une
immense joie, une vraie visitation du Seigneur. Mais cette croissance met aussi
en lumiére des défis tres concrets :

e Un afflux de recommencants et de catéchumeénes

e Des équipes qui parfois s’essoufflent,

e des organisations qui peinent a porter ce « surplus » de vie et ces

défis nouveaux et anciens

e Des batiments vieillissants, et qui ne nous appartiennent pas

De I'autre c6té, lors de notre assemblée paroissiale de septembre, la
communauté elle-méme a exprimé le désir et le besoin d’une nouvelle
direction concertée et cohérente :

e Comment ne plus avancer par a-coups, au gré des urgences ?

e Comment unifier nos forces, nos intuitions, nos charismes ?

e Comment écrire ensemble un cap commun, assumé et partagé ?

Au méme moment, I'Eglise diocésaine nous donne un cadre providentiel : le
Concile Provincial qui s’ouvre le 25 janvier 2026. Son theme — « Accueillir,
Accompagner, Se laisser transformer » — rejoint exactement ce que nous
vivons. La démarche diocésaine qui en découle, avec notamment le
rassemblement Chrisma, vient inscrire notre réflexion locale dans un
mouvement plus large de conversion missionnaire.

Nous percevons ainsi trois piliers sur lesquels nous appuyer :

o Le kairos du Concile Provincial : un temps fort de I'Esprit pour toute
notre Province, qui nous appelle a accueillir, accompagner et nous
laisser transformer.



o Lesréflexions de I'assemblée paroissiale de septembre ancrées dans la
proposition du secteur pastoral de I'Yvette (accueillir et rejoindre a la
lumiére de I’évangile) : nous a permis d’exprimer des attentes et le
désir de prendre une direction nouvelle, concertée et cohérente.

e Ladémarche diocésaine Chrisma signifiant littéralement « onction »
du 15 novembre a dernier a Tigery autour de notre Evéque a été un
cadre concret pour relire, discerner et déployer notre mission dans la
communion avec I'Eglise diocésaine.

Ce projet paroissial CAP 2036 est la réponse a ce triple appel :

e Celle de I'Esprit dans I'appel a participer activement au Concile
provincial,

e C(Celle de la communauté lors de I'assemblée de septembre

e Celle de I'Eglise diocésaine a travers le rassemblement Chrisma du 15
novembre dernier

@ Notre fondation : le Kérygme

Avant toute stratégie, il y a I'essentiel : I'annonce de la Bonne Nouvelle. Notre
projet ne tient que si nous gardons le cap sur le Kérygme, cette proclamation
simple et brdlante :

Jésus-Christ est mort et ressuscité pour toi. Il t’aime. Il t’appelle. Il te sauve.

Tout le reste — travaux, équipes, budgets, calendriers — n’a de sens que pour
permettre cette rencontre avec le Christ.

Comme le rappelle saint Paul : « Nous n’annongons pas nos propres
personnes, mais le Christ Jésus, Seigneur » (2 Co 4,5).

C’est pourquoi ce projet repose sur trois piliers spirituels :
e Lapriéere : tout commence et finit dans la priére. Sans elle, le projet se
vide de son ame.
e L’Eucharistie : source et sommet de notre vie, elle est le cceur vivant
de la communauté que nous voulons batir.
e L’Esprit Saint : c’est Lui le véritable architecte. « Si le Seigneur ne bdtit
la maison, les bdtisseurs travaillent en vain » (Ps 127).



3 Notre méthode : la « Conversation dans I’Esprit »

Pour avancer ensemble, nous choisissons une méthode qui n’est pas d’abord
une technique de réunion, mais un chemin spirituel : la « Conversation dans
I’Esprit », proposée par le Concile et expérimentée dans le Synode sur la
Synodalité.

Elle s’articule en trois temps :

e L’écoute : écouter vraiment I'autre, sans l'interrompre, sans juger,
comme le Seigneur nous écoute.

e Lesilence : marquer un temps pour laisser descendre la parole
entendue, laisser I'Esprit travailler en profondeur.

e Laparole : partager ce qui a touché le coeur, ce qui s’est éclairé, ce
qui semble venir de Dieu pour la communauté.

Cette méthode sera au cceur de notre gouvernance. Elle orientera le travail
de I'Equipe Animatrice Paroissiale (EAP). Elle nous aidera a discerner non pas
a partir de nos seules logiques humaines, mais sous la conduite de I'Esprit
Saint, dans la communion avec I'Eglise diocésaine.

+ Pére Patrick Anaba

I CONTEXTE général et diverses articulations

¥ Un triple défi
Notre paroisse traverse un moment décisif de son histoire. Trois réalités
convergent et nous appellent a l'action :

e Le défi missionnaire : 30% de nouveaux baptisés adultes viennent
rejoindre nos communautés. Ces néophytes ont soif
d'accompagnement, de sens, de fraternité. lls nous questionnent
et nous renouvellent.



e Le défi synodal : Le Concile Provincial d'lle-de-France (2025-2030)
nous invite a une conversion pastorale profonde autour de trois
axes : Accompagner, Accueillir, Se laisser transformer.

e Le défi immobilier : Nos lieux de culte nécessitent des
investissements majeurs. Le bail du presbytére de Gif arrive a
échéance. Nous devons préserver ce patrimoine pour les
générations futures.

Face a ces trois défis. il nous faut construire une vision commune, un cap clair,
et une gouvernance structurée.

Ce projet paroissial n'est pas un document de plus. C'est notre feuille de route
pour les prochaines années. C'est notre engagement devant Dieu et devant
nos freres.

. NOTRE DIAGNOSTIC : OU EN SOMMES-NOUS ?

(o Nos forces

e Une communauté vivante : Des célébrations réguliéres, des groupes
de priere, une catéchese dynamique.

e Un accueil des néophytes : Une réelle ouverture aux nouveaux
baptisés et aux chercheurs de Dieu.

e Des engagements solidaires : Maraudes, soutien aux migrants,
initiatives écologiques (démarche Eglise Verte).

e Unancrage diocésain : Participation active au Concile Provincial.

A\ Nos fragilités

e Equipes fatiguées : Bénévoles en surcharge, difficulté a renouveler les
responsabilités.

e Manque de coordination : Informations dispersées, mémoire
institutionnelle fragile.

e Intégration des néophytes a consolider : Risque de décalage entre
anciens et nouveaux.

e Patrimoine immobilier vieillissant : Groupe de travail sur le bail du
presbytere.



lll.  NOTRE VISION : CAP 2036

« En 2036, notre paroisse sera une communauté-phare : enracinée dans la
foi, ouverte aux chercheurs de Dieu, responsable de son héritage, et
rayonnante de fraternité intergénérationnelle. »

& Une fraternité intergénérationnelle

Jeunes et anciens se retrouveront régulierement.

Les Tables Ouvertes seront des lieux de transmission et de dialogue.

Nous aurons mis en place des « sages médiateurs » pour accompagner la
gestion des potentiels conflits.

 Une gouvernance structurée

L'Equipe Animatrice sera renforcée.

Nous utiliserons la méthode de Conversation dans I'Esprit pour nos
discernements.

Une base de données centralisée sécurisera nos processus et notre mémoire.

< Une communauté missionnaire

Les néophytes seront pleinement intégrés et acteurs de la vie paroissiale.

Nos liturgies seront lisibles et priantes.

Nous aurons développé des parcours d'accompagnement personnalisés (Projet
Barnabé).

diiy Un patrimoine sécurisé

Nos églises et nos lieux paroissiaux auront été consolidés.

Le presbytéere aura trouvé une solution pérenne.

Nous aurons bati un plan de financement a long terme, transparent et partagé.

@ Une paroisse écologique et solidaire

Nous vivrons concrétement I'écologie intégrale (Laudato Si').

Nos initiatives de sobriété, de partage et de soin de la Création seront visibles et
inspirantes.



IV. NOS QUATRE AXES STRATEGIQUES POUR Y PARVENIR

« Le vin nouveau, on le met dans des outres neuves. » (Mc 2, 22)

\\L/ AXE 1 : ACCUEILLIR LE « VIN NOUVEAU »
Gy

@ Obijectif 1 : Rendre la liturgie lisible (Entrée dans le mystére)

e Action 1: Développer la "Flash Liturgie" avant les messes pour
expliquer les rites aux néophytes et recommencants

e Action 2 : Renforcer et créer de nouveaux espaces conviviaux ou les
fideles se sentent chez eux (groupes de jeunes, lieux de parole).

e Action 3 : Mise en ceuvre d'une pédagogie des rites pour rendre la
messe accessible.

@ Objectif 2 : Impliquer les néophytes

e Action 1: Inviter les néophytes a la préparation des célébrations
(chants, lectures, accueil).
e Action 2 : Formation des servants d'autel.

@ Objectif 3 : Accompagnement personnalisé

e Action 1: Accueillir et discerner les besoins des nouveaux arrivants.

e Action 2 : Proposer un processus de parrainage : le Projet "Barnabé", fréres
ainés dans la foi (formation des parrains).

e Action 3: Participer a la Consultation du Concile sur les 3 questions :
Accompagnement, Accueil, Transformation.

AXE 2 : SOIGNER LA MAISON COMMUNE
Transformer la contrainte immobiliere en levier écologique.

@ Obijectif 1 : Une foi sobre et respectueuse

e Action 1: Mettre en place une équipe immobiliere qui prend soin de
I'avenir des lieux (juristes, négociateurs, architectes...).

e Action 2 : Mettre en valeur la démarche Eglise Verte en lien avec le
schéma directeur.



e Action 3: Organiser des ateliers de transmission de savoir (bricolage,
réparation).

@ Obijectif 2 : Intégrer I'écologie a la vie communautaire

e Action 1: Initiatives d'écologie dans la catéchese et les homélies.

e Action 2 : Sensibilisation et formation a I'écologie intégrale
(Laudato Si', Querida Amazonia).

e Action 3: Se former a la doctrine sociale de I'Eglise.

@& Obijectif 3 : Ecologie et Pauvreté

e Action 1: Sensibiliser sur l'impact du climat sur les plus démunis.

e Action 2 : Renforcer notre souci et nos actions envers les personnes de
notre environnement paroissial proche.

e Action 3 : Promouvoir des pratiques de sobriété dans nos
engagements communautaires.

0. LM AXE 3 :VIVRE LA FRATERNITE ENTRE LES GENERATIONS
En résonance avec le Concile : "Se laisser transformer"

@ Objectif 1 : Transmission intergénérationnelle

e Action 1:Bénir les engagements et parcours de vie.
e Action 2 : Temps de partage "Anciens / Jeunes".
e Action 3: Consolider les repas fraternels (Tables Ouvertes).

@& Obijectif 2 : Culture du dialogue

e Action1:Temps d'échange apres les célébrations.

e Action 2 : Campagnes de sensibilisation (Santé, Solidarité).

e Action 3 : Renforcer nos liens avec les mouvements d’église et les
acteurs sociaux (secours catholique, ARY91...)

@& Objectif 3 : Médiation et Paix

e Action 1: Etre ouvert et a I'écoute des initiatives locales travaillant a la
cohésion de la communauté.



e Action 2: Rappeler I'appel au pardon.

e Action 3 : Désigner des sages formés a la médiation (ex : commission
justice et paix).

AXE 4 : GOUVERNANCE - STRUCTURER LA MEMOIRE

@ Obijectif 1 : Sous le regard de I'Esprit-Saint

Action 1 : Consolider I'Equipe Animatrice et les autres équipes
paroissiales avec I'appel de nouveaux membres.

Action 2 : Utiliser la méthode de « Conversation dans I'Esprit » pour
nos discernements.

Action 3 : Mettre la priére au coeur de toutes nos actions.

e Objectif 2 : Sécuriser l'information et nos procédures

Action 1 : Mettre en place une Base de données partagée et sécurisée
pour fluidifier nos procédures.

Action 2 : Travailler avec les gardiens de la mémoire paroissiale et
locale.

Action 3 : Sécuriser les procédures de transmission.

@ Obijectif 3 : Ouvrir et structurer nos équipes

V.

Action 1 : Travailler a accueillir de nouvelles énergies.
Action 2 : Discerner les appels et former a la responsabilité ecclésiale.
Action 3 : Mettre en place des chartes de bonnes pratiques.

LE CALENDRIER 2026 : Commencgons par la pierre de
fondation

Il s'articule autour de deux podles : notre Lancement Paroissial, et la
Consultation du Concile. (NB e sigle &/ indique des actions déja réalisées)



PHASE 1 : LE DOUBLE LANCEMENT (Janvier - Février 2026) &/

e Dimanche 25 janvier : LANCEMENT DU CONCILE PROVINCIAL &/
Action : Lecture du message de Mgr Pansard. Lancement de la consultation. &/

e Dimanche ler Février : MESSE DE LANCEMENT "CAP 2036" (Retour Assemblée

Paroissiale) &/
Lieu : Dans nos clochers habituels.
Action : Présentation du projet aux communautés de notre groupement paroissial.
Remise des plaquettes et priére pour le projet. </

PHASE 2 : LE TEMPS PASCAL DES APPELS & DE LA CONSULTATION

Chaque dimanche : un appel pour "Batir". En semaine : les groupes se
réunissent pour la Consultation du Concile (date limite 15 juin).

e Constitution de I'équipe Immobilier.

PHASE 3 : PREMIER BILAN (Juin 2026)
e 15juin: Date limite remontée des réponses du Concile.
e Week-end du 13 et 14 juin : Féte de cl6ture de I'année sur tous nos clochers.

Contenu : L'équipe Immobilier se présente a la communauté.

Célébration : Action de grace

VI. HIERARCHIE DES PRIORITES : 'URGENCE DU PLAN

Face a I'ampleur du projet CAP 2036, il est crucial de définir un ordre de priorité clair

pour concentrer nos forces la ou I'urgence est la plus grande.

@ PRIORITE 1 : IMMEDIATE (2026 - Année 1)

Objectif : Stabiliser les fondations



1.1 Renforcer les équipes

e Catéchuménat, Funérailles, visites aux malades : appels urgents de relais
e Formation accélérée de nouvelles forces
= Justification : Eviter la rupture de transmission en 2026-2027.

1.2 Notre attention a 'immobilier

e Constitution de I'équipe Immobilier
e Audit complet des batiments
= Justification : Sans murs, pas de mission possible

1.3 Participer au Concile Provincial

e Animation des groupes de consultation (Juin 2026)
e Remontée des contributions mi 2026
= Justification : Manquer ce rendez-vous nous isolerait du souffle diocésain.

?) PRIORITE 2 : CONSOLIDATION (2027-2028)
Objectif : Batir les structures pérennes

2.1 Déployer le modeéle « Barnabé »

e Accompagner les nouveaux arrivants dans la paroisse
e Former 20 parrains ou marraines « de paroisse »

2.2 Structurer la gouvernance

e Base de données centralisée opérationnelle
e Equipe Animatrice élargie et formée
e Elargissement et renouvellement des équipes

23 Clarification des scénarii de projection sur 'immobilier

e Présentation aux équipes et a la communauté
e Validation des scénarii travaillés par I’équipe Immobilier
e Début de mise en ceuvre du scénario retenu.



{3 RAYONNEMENT (2029-2036) : Cette phase est une projection
lointaine qui ne nous appartient pas et qui sera certainement impactée par
les priorités 1 et 2, voire évoluera vers de nouveaux appels... Mais en avoir
une vision claire est capital.

Objectif: Déployer la vision missionnaire

3.1 Tables Ouvertes et Fraternité

= Multiplication des lieux de convivialité

= Culture du dialogue ancrée

3.2 Transmission intergénérationnelle

= Les jeunes d'aujourd'hui deviennent les piliers de 2036
= Mémoire vivante transmise

3.3 Rayonnement local

= La paroisse reconnue comme référence d'accueil

CONCLUSION : BATIR NOTRE HERITAGE ENSEMBLE

Fréres et sceurs,

Ce projet pastoral n'est pas un simple document de travail. C'est un
acte de foi posé collectivement face a I'avenir de notre paroisse.

Nous avons pris la mesure de la situation : des murs fragilisés, des
équipes a consolider, une communauté en mutation (changement de
génération). Mais nous avons aussi discerné les signes d’espérance :
I'arrivée de nouveaux chrétiens, I'appel du Concile Provincial, et
surtout la promesse du Christ qui « bétit son Eglise » (Mt 16, 18).

CAP 2036 n’est pas une utopie. C’est un cap — une direction claire
vers laquelle nous nous engageons, étape par étape, priorité par
priorité.




2 Les trois clés de notre réussite

1. L'urgence maitrisée : Nous savons qu'il faut d'abord consolider
(2026- 2027) avant de rayonner (2029-2036). Pas de précipitation,
mais pas d'immobilisme non plus.

2. La communion diocésaine : En nous ancrant dans le
Concile Provincial, nous ne sommes pas seuls. Nous participons a
un souffle plus grand que nous.

3. La transmission vivante : Ce projet n'est pas pour nous, mais
pour ceux qui viendront aprés nous. En 2036, nous voulons pouvoir
dire : « Nous avons préparé la maison pour les générations futures. »

& L'appel a I'engagement
Ce projet pastoral n'aura de valeur que s'il devient chair dans nos vies :

e Vous qui avez des compétences en immobilier, finance,
communication : 'Equipe « Immobilier » vous attend.

e Vous qui étes jeunes parents, retraités disponibles,
professionnels actifs : le modéle Barnabé a besoin de vous.

¢ Vous qui priez dans I'ombre : votre intercession est le
fondement invisible de tout I'édifice.

Chacun, chacune, a sa pierre a apporter. Aucune n'est trop petite.
Toutes sont nécessaires.

Que I'Esprit Saint, Architecte divin, guide chacun de nos pas.
Que Saint Rémi, patron de nos terres, intercéde pour nous.
Et que Marie, Mére de I'Eglise, nous accompagne dans cette
refondation.
Ensemble, batissons I'héritage.



id PRIERE DES BATISSEURS
Esprit Saint,
Architecte divin,
Toi qui transformes les pierres froides en pierres vivantes,

Souffle sur notre groupement paroissial de Gif, Villiers-le-
Bdcle, et Saint-Aubin.

Nous Te présentons nos lieux de vie et nos équipes en
quéte de renouvellement.

Nous Te présentons le "Vin Nouveau" que Ton souffle nous
envoie.

En communion avec le Concile de notre Province d’lle-de-
France,

Dilate nos cceurs pour que nous soyons des "outres
neuves".

Et toi, Saint Remi, patron de nos terres,

Donne-nous l'audace des fondateurs et la sagesse des
bdtisseurs,

Amen.

Document élaboré par I'Equipe Animatrice du Groupement paroissial
de Gif-Villiers-St Aubin.

En communion avec le Concile Provincial d'lle-de-France (2025-2030)



